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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglii Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmil olablire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Bu stratejik plan dokiimani Istiklal Ortaokulu 2019-2023 yillarina doniik stratejik amagclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Hangi yone gidecegini bilmeyene higbir riizgar fayda vermeyecektir. Riizgar beklemek igin gideceginiz yonii
belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yoniini belirlemis, hedeflerini koymus ve calismalarint hangi
dogrultuda stirdiirecegi kararina varmistir.

Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, 6gretmen, veli ve yonetim olarak tiim katmanlarda katilimi saglamis olmamiz
planimizin gergekciligi acisindan 6nem teskil etmektedir. Boylelikle tiim paydaslarin goriisii alinmis ve fikirlerinden
yararlanilmistir.

Egitim — Ogretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini planlamak son derece dnemlidir.
Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir. Bu nedenle stratejik planimiz bes yillik siireci kapsamaktadir.
Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da 6nem arz eder. Yapilan bu planlamalarin uygulandigini goérebilmek
timidiyle hazirlamaktayiz. Her y1l uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulagmay1 miimkiin kilacak hedef
ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme siire¢lerini ifade eden, katilimci, ,esnek bir yonetim yaklasimini
temel almaktadir.

Serhat DURMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Serhat DURMAZ Okul Mudiirii Ahmet SAYAR Miidiir Yardimcisi
Ahmet SAYAR Miidiir Yardimcist Emine KOPARAN Ogretmen
Abuzer TURHAN Ogretmen Mehmet SUNGU Ogretmen
SakinYAMAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Bagkan Zeynep TOSUN Ogretmen
Yusuf KAPLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Cemal KAYA Ogretmen
Murat TARHAN Ogrenci Velisi
Emrullah ERDEM Ogrenci Velisi
fkram AYDIN Ogrenci Velisi
Omer KIRAZ Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1988-1989 yillarinda Hizanda bir tane ilkokul vardi. Bu tek okul Hizandaki ilkokul ihtiyacini karsilamadigindan yeni bir okul yapma
karar1 alinir. Yeni okulun yapilmas: daha ¢ok Esentepe Mahallesinde ihtiyac hissedilmekte idi. Bunun igin alinan karar yeni okulun Esentepe
mahallesinde yapilmasi karar1 alindi. 1990 Yilinda temeli atilan yeni okul 9 Kasim1990 tarihinde okul bitirilir ve ayni tarihte, yani 1990-1991
Egitim Ogretim yilinda Istiklal ilkokulu olarak egitime acilir. Adini nereden alindig1 kesin bilinmemektedir. Ilk agildiginda Okulda bes
derslik, bir Laburatuar, bir kutiiphane, bir spor solunu,bir miidiir odasi,bir mudiir yardimcis:1 odasybir 6gretmen odasi, kalorifer kazam
bolumdi, islik odasy, iki kat her katta ti¢ gozli tuvalet ve dort lavabosu bulunan beton arma bir binadan olusur. Okul Ik yil 74 kiz ve 145 erkek
Toplam 219 6grenciyle egitim-6gretime basladi. Okulumuz her yil artan taleple okuldaki 6grenci artist oldu.1997 Yilinda bakanligin
[lkokullar1 8 yillik zorunlu ilkégretim okullarma doniistiiriince okulumuz Istiklal Tlkégretim Okulu oldu. Okulumuz bu giine kadar gok
sayida 6grenci mezun etmistir. Mezun olan 6grencilerin cogu memleketin degisik yerlerinde hizmet etmektedirler.

2013-2014 egitim ve 6gretim yilnda 4+4+4 egitim sistemine gecis yapilmasindan dolay1 2013 tarihinden itibaren Istiklal Ortaokulu
olarak 5,6,7 ve 8.siniflar halinde normal egitim sistemi uygulanmaya baslanmustir.

2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 9 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1
Bilisim Teknolojileri sirufi, 1 Kiittiphane mevcuttur.

2018-2019 Egitim-ogretim yilinda 161 6grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 9 brans 6gretmeni, 1 kadrolu hizmetli, 3 gegici temizlik
personeli, 1 gecici gtivenlik gorevlisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS

Tlgesi: Hizan

Adres:

Esentepe Mahallesi, Horozdere Caddesi, No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/place/38%C2%B0
13'28.7%22N+42%C2%B025'43.8 % 22E / @38.224637 4
2.428818,19z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.22

4637514d42.4288183?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0434 611 23 49

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 721878@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: hizanistiklalortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721878 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi 15

Kiz 76 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 85 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 161 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 2 8
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 2 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 336 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 1836

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 9 20 7-B 9 12 21

5-B 9 12 21 7-C 10 8 18

6-A 8 8 16 8-A 2 10 12

6-B 9 6 15 8-B 9 8 17

7-A 9 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 10 TV Sayist -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber Internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g2 £ s g3 =3
5" g = g 3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %45 %45 %5 %5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %50 %40 %5 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %30 %20 %5 %5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 %25 %5 %5 %5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 %40 %10 %10 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %20 %10 %50 %20
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. %40 %40 %10 %10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %40 %40 %15 %5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %35 %40 %20 %5
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. %80 %15 %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %60 %25 %5 %10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %40 %15 %15
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

KATILMA DERECESI
= = = = =
2 a = 2 a
=y = = 3 =
= < g g 2
Sira No MADDELER £ 5 S = 2

= 8 2 2
S = 3
g g
S £
2 3
ES

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla almur. %55 %45

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %81 %19

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %65 %35

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorurim. %80 %20

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %10 %55 %25 %10

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %20

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 %45 %15 %25 %5

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %35 %55 %10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadur. %20 %65 %15

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %45 %45 %10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %65 %25 %10

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 %20 %30 %10 %20

13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %45 %10
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A = = 7z =
o 9 19 = )
g g 2 g =
= 2 P g 5
Sira No MADDELER z 5 E = 3
= 8 2 2
4 g :
g g
S =
= 8
=
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. %73 %27
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %20 %80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %20 %70 %10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almnyor. %25 %70 %5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. %75 %20 %5
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. %30 %60 %5 %5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnur. %70 %20 %10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. %65 %25 %5 %5
° Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
%75 %20 %5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %10 %70 %15 %5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %5 %60 %20 %15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 %70 %5 %10 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %35 %50 %5 %10
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidirti/ mudiirliigti kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi
Okulu ve 6gretmenleri sevmeleri.

Calisanlar *Liderlik davranisini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi.
*Ogretmen yonetici igbirliginin giiclii olmasi.
*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli
Egitim Mudurlugi yoneticilerine ulasabilmesi.
*Geng 0gretmen kadrosunun olmast.
*Kendisini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenler olmasi.

Veliler Velilerle stirekli gortistiilmesi

Bina ve Yerleske

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmas.
*Okul bahge alaninin genis olmas:
*[lce merkezinde yer almasi.

*Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi.

Donanim

*FATIH projesinin uygulaniyor olmast.
*Derslerde teknolojinin kullanilmasi.
*Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasu.
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Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun calisanlariyla stirekli irtibat halinde olup,
tiim sorunlarla ilgilenmesi

[letisim Stirecleri

Okulun tiim c¢alisanlarimin iletisiminin glictiyle 6grencilerin
eksiklerinin giderilmesi.
Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisimin iyi olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Ogrencilerimizin ~ ¢ogunlugunun ailesinden gerekli ilgiyi
gorememeleri.

*Kitap okuma aliskanliklarinin iyi olmamasi.

*Ogrencilerin disiplin anlayiginin yetersizligi.

Calisanlar

*Calisma esaslarini iyi bilmemeleri
*Calisanlarin drgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler

*Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina

ragmen problemli cocuklarin velilerinin toplantilara
katilimlarmin azlig1

*Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli bnemi vermemesi.
*Velilerin ¢cogunlugunun egitim seviyelerinin diisiik olmasz.
*Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin disiik olmasi.

Bina ve Yerleske

*Laboratuvarlarin bulunmamasi
*Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi.
*Sportif faaliyetler icin spor salonu ve sahalarin olmamasi.

Donanim Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat
etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.
Okulda kullanilan bazi donanim malzemelerini eski olmasi.

Biitce Okulun biitgesinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Veli-ogrenci diyalogunun eksik olmas:
Ogrencilerin kendilerini ifade etme eksikliginin olmas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Milli Egitim Bakanligy, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri 2023
Hedefleri

*Egitim ve egitimciye yonelik olumlu yaklasimlar.

*Hizmetici Egitim Imkanlari.

*Yasal ytiktimliliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

Ekonomik

*Yardimsever insanlardan gelebilecek yardimlar

Sosyolojik

* Yerel ve ulusal diizeydeki yarisma, sportif faaliyetler

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

* Geng ve dinamik niifus gevresi

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)

Teknolojik

* Akilli tahta ve internet ortaminin olmasi.

*Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet olanaklari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

Ekolojik

*Geri Dontistim Projeleri. (Atik pil, kagit, cam vb.)
* Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarmn
gozlemlenmesi
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Tehditler

Politik * Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ vermesi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Akademik alanda kiiresel basar1 baskisi.

Ekonomik *Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

* Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler.

* Issizlik durumu

Sosyolojik *Niifus artist

*GO¢

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
likks yasama diisktinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cag1 6grenci sayisi
*Okulun etrafinda bulunan internet kafeler.

Teknolojik *Teknolojik bagimlilik

*Sosyal medyanin yanlis kullanilmamsi
*Medyanin egitici 6zelliginin yok olmast
*Internet kafelerin artmasi

Ekolojik Kiiresel 1sinma ve tiikenebilir enerjilerin bilingsizce kullanilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Buttin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini saglamak.
2 | Okul veli igbirligini gelistirmek.
3 Okula siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilerimizi tist 6grenime hazir hale getirmek.

Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarisini arttirmak.

Ogrenci ve velilerimize okuma aligkanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligini kazandirmak.

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

N (NG| |WiN

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme, becerileri ve kiiltiir seviyelerini
arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
’ Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli
ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, kendi ayaklar: tizerinde durabilen, gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olan, tiretken ve kendini gelistiren 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Milli degerlerinin bilincinde olan, bilim ve teknolojinin 1s181nda;
ogrenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir paylasimci bireyler yetistiren, kalitede 6ncti bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3 Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayis:
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

4 | Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger veririz,

5 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

6 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

7 Kurumda galisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

8 | Teknolojik gelismeleri izler ve bu gelismeleri kurumumuza adapte ederiz. .

9 Saglikl1 bir calisma ortamu igerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi 6nemseriz.

10 | Hizmet sunmada seffaflik ve giivenilirlik esastir.

11 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

12 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

13 | Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

14 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

15 | Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

16 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1.1: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PGi1la Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. O}fu_la yeni baslayan ogrenc%erden oryantasyon %64 975 9,85 %95 %100 %100
egitimine katilanlarm orani(%)

PG1.1.c. Bir egitim ve ogretllflvdongmlnde 020 gun ve tizeri | , o %0,2 %0,1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 8grenci orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim donerr‘l'lunde %0 glin Vi} uzeri | o %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

el < 0 0 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

arttirilacak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 Dfevammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyldl-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.

11.3 DeV?].’ItL.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin

114 |kolaylasitirlmasi i¢in rampa ve asansdr eksiklikleri| Miidiir Yardimcis Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam tutumlar1” . o

1.1.5 |ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik Servisi Mays 2019
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev Miidiir Yardimecisi

1.1.6 |ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine |Reohberlik Servisi Her Ayin Son Haftast
ve okula devamlarinin saglanmasina ¢alisilacaktir. Sube Rehber Ogretmeni
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar: ve

1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01-30 Eylil
yapilacaktir.
Kiz gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren

1.1.8 |gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik caligmalar Okul Stratejik Plan Ekini Eyliil ay1

Stratejik Amag 1.2: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2. : Velilerin yapilan ¢calismalara ve toplantilara katilim diizeyini arttirmak.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG.1.2.a Okul aile birligi toplantilarina katilan veli oran: %43 %50 %52 %55 %57 %60
PG.1.2.b. Sube veli toplantilarma katilan veli oran %52 %55 %57 %60 %65 %70
PG.1.2.c. Rehberlik servisiyle gortisen veli orani %20 %25 %27 %30 %35 %42
PG.1.2.d. Gergeklestirilen ev ziyareti sayis1 65 75 90 100 110 120
PG.12.e. Yapilan veli toplantisi sayis1 3 4 5 5 5

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sportif ve sanatsal alanda becerili 6grencilere yardimci

Miidiir Yardimcisi

1.2.1. |olunmasi Beden Egitimi Ogrt. Her egitim 6gretim donemi
Ogretmenler
Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme Miidiir Yardimcisi Her egitim 6gretim yili 1.
1.2.2. | cahismalar yapilacaktr. Rehberlik Servisi Doneminde en az bir kere
Sube 6gretmenleri yapilacaktir.
Mudtr Yardimcist Her egitim o6¢retim vilinin
1.2.3 | Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Evlil a 81 & Y
Ogretmenler yay
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Mudr Yardimeisi
1.24 icin calismalar yapilacaktir Rehberlik Servisi Her ay sonu
' Ogretmenler
Okul aile igbirligini artirmak icin siif dgretmenleri tarafindan | Mtdtir Yardimcisi
1.2.3 | veli ev ziyaretlerinin yapilmas saglanacaktir. Rehberlik Servisi Her egitim 6gretim donemi
Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini

arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Okulda yoresel ¢cocuk oyunlar1 planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan yo6resel cocuk oyunlar: faaliyetlerinin plan sonunda 5
oyun alan ve etkinlik turnuvas: yapmak, katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a Diizenlenen oyun alani sayisi 0 1 ) 3 4 5
PG.1.1.b Katilan sportif turnuva sayisi 2 3 4 5 6 6
PG.1.1.c. Yapilan tiyatro, siir dinletisi, ske¢ ve koro 1 2 3 4 5 6

calismalar1 sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ti¢ tas oyunu, tombik

2.1.1. |oyunu ip atlama oyunu; oyun alani dtizenlenecek ve yapilacak Beden Egitimi Ogretmeni 31.12.2023 tarihine kadar
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

210 Okulda siniflar aras1 geleneksel cocuk oyunlari turnuvalarin|Beden Egitimi Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinin 2.
o diizenlenecektir. Ve sube 6gretmenleri Donemi

213 (")gr(.encilferin hc?bilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dali | Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yili Eyliil
o tespit edilecektir. Beden Egitimi Ogretmeni ayinda

214 |Yarismalara katihm konusunda 6grencilere rehberlik edilecektir. Ogretmenler Y1l boyunca

215 Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara Opretmenler Yil boyunca

katilimi tesvik edilecektir.

21.6 |Smiflar arast takimlar olusturulacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni ve | Her egitim 6gretim yili Eyliil

sube 6gretmenleri ayinda
2.1.7 | Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Beder'l‘ uEg1t1m1 Ogretmem ve H?r egl.t im dgretim yilnin 2.
sube ogretmenleri Donemi
21.8 Birinci gelen takim (yeleri okulun internet sayfasinda ilan edilip Okul Idaresi ve Bilisim|Turnuvalarin Bitiminden en
o odullendirilecektir. Teknolojileri Ogretmeni gec 1 giin sonra

Stratejik Amag 2.2: Ogrencilerimizi {ist 6grenime hazir hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.2.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 2 3 4 4 4 4
PG.11b Tercih kilavuzlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.c. Smav kaygisi ve stres ile basa ¢ctkma ile ilgili ’ 3 4 4 4 4
diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilarak ogrencilerin ilgi ve &ee};ll)slileri '?agrfﬁcz?;n Kulul‘o]tei Her egitim ogretim yili Eyliil
2. yeteneklerine gore meslekleri belirlemeleri saglanacaktr. Danisman Oretmenleri ay1 icerisinde
Farkli meslek gruplarinda gorev yapan bireylerin okula gelerek Rehber Osretmen Her esitim osretim vili 1
222 |kendi meslekleri hakkinda Ogrencilere bilgi vermesi Okul i dar%si ddnemi%n de 5 y '
saglanacaktir.
223 Ogrencilerin  ilimizde bulunan liseleri ziyaret etmeleri giﬁ?ggi?tmen Her egitim ogretim yihi 2.
7 [saglanacaktir. x . donemi
Sube 6gretmenleri
294 Ogrencilerimizin her biri icin ilgi ve yeteneklerine gore|Rehber Ogretmen Her egitim 0ogretim yilinin
o ulasilabilir hedefler belirlenecektir. Sube 6gretmenleri Eyliil ay1
Ogrencilerin sinav kaygilarim yenebilmeleri icin daha onceki Tim osretmenler ve okullHer esitim  &eretim "
2.2.5 |[yillardan okulumuzdan mezun olmus dgrencilerle tanismalar: :daresi 5 cerisin d% & y
saglanacaktir. ¢
Tiim dgrencilerimize ilgi, yetenek ve bagarilarina gore tercih | Rehber Ogretmen
2.2.6 danismanlig1 yapilacaktir. Sube gretmeneleri Yapilan smavlardan sonra
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Stratejik Amag 2.3: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun akademik basar1 oranini plan donemi sonuna kadar arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG23a Slnavla ogrenci a}ezn (fep liseleri, anadolu liseleri) %4 %5 %10 %12 %14 %18
liselere yerlesen 6grenci sayilari
PG.2.3.b Ust 6grenime devam etmeyen grenci oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, Ogrer‘lcﬂerm akademik basarilarini arttirmak icin destekleme ve Okul Miidiiri OCAK 2019
yetistirme kurs sayilari arttirilacak. agilacaktir.
Her donem grup rehberligi ile
230 Ogrencilere verimli ders calisma yontemleri ile ilgili rehberlik Rehber Ogretmen en az 1?1r . kez, ogrencﬂ'erl
calismalar1 yapilacaktir. bireysel ihtiyac1 halinde ise
bireysel olarak yapilacaktir.
2.3.3 |Ogrencilere soru ¢cozme aligkanlig kazandirilacak. Dersi okutan 6gretmenler Her haftanin son gitinti
2.3.4 |Bireysel calisma programlari hazirlanarak takibi yapilacak. B(ihber Ogretmen Eylil ay1 igerisinde
Ogretmen
235 Qg.renp?e guglugu yasayan Ogrenciler icin bireysel olarak Rehbgr Ogret{nuen Egitim 6gretim boyunca
ilgilenilip rehberlik yapilacaktir. Dersi okutan 6gretmenler
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Stratejik Amag 2.4: Ogrenci ve velilerimize okuma aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Velilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilarak 6grencilere evde rol model olmalar: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Velilerimizin yillik ortalama okuduklar kitap 0.2 05 07 1 5 3
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her aksam velilerimizin 6grencilerle yarim saat kitap okuma | Rehber Ogretmen Esitim 6sretim vl Evlil
24.1. |etkinligi yapmalar1 saglanacak veliler ~bu konuda|Miudiir Yardimcist agm da &t y y
bilgilendirilecek. Sube 6gretmenleri Y
Ogrencilerimiz igin okulda okuma saatleri yapilacak, iyi kitap M.iidi.i.rvYard1mc1s1
242 | okuyan 6grenciler 6diillendirilerek okulumuzun internet Tum gretmenler Her aym son haftast
sayfasinda paylasilacaktir.
2.4.3 |Smuif kitapliklarina yeni kitaplar kazandirilacaktir. Tum 6gretmenler Ocak 2019

Stratejik Amag 2.5: Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligini kazandirmak.Stratejik Hedef 2.5: Ogrencilerimize yapilacak rehberlik ve
bilin¢lendirme calismalar: sonucu dengeli beslenme ve saglikli yasam igin bilinglendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG.25.a Sagl}kll beslenme hakkinda yapilan rehberlik ve 1 5 3 4 4 4

seminer say1sl
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251, Yapilan rehbeﬂrllk ve seminer sayisi artt1r1lgcalft1r. Beslenme | Okul Ideirves1 EYLUL 2019
uzmanlarmin 6grencilerimize seminer vermesi saglanacaktir. Rehber Ogretmen

Stratejik Amag 2.6: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 2.6: Teknoloji bakimindan her gecen giin degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilen donanimli bireyler yetistirmek igin
derslerde teknoloji kullanimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
4] " \

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6.a Akilli tahta kullanim orani %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG26.a 1556115;; 1uygulamasml smifta kullanan 6gretmen %40 %60 %80 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ders saatleri disinda Bilisim Teknoloji Stnifinin, glfiuilridgrue seletmeni

2.6.1. | Smf Ogretmenleri ve Nobetci Ogretmen gozetiminde haftalik B 3 ) --gv OCAK 2019

Alils v o Nobetgi Ogretmenler

program dahilinde 6grencilerin kullanimina agilmasi.

6.2, EBVA nin 6gretmenler tarafindan derslerde daha aktif kullanimi Okul idaresi OCAK 2019
saglanacaktir.

263 O.lfulda b111§1m kurslar1 acilarak 6grencilere kurslar Okul Id?rves1 . OCAK 2019
diizenlenecektir. Bilisim Ogretmeni

Stratejik Amag 2.7: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.7: Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG27a Cev.re bilincinin gelismesine yonelik yapilan 0 1 5 3 3 3
proje sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
271, C?Vre bilincini gelistirmek icin 6grencilere seminerler Okul Idél‘f:Sl OCAK 2019
diizenlenecek. Rehber Ogretmen
e . : Okul idaresi
2.7.2. | Geri dontisum (atik pil, kagit) vb. projeler yapilacaktir. Oretmenler OCAK 2019
273, Okulda duvar gazetesi kosesi olugturularalf ogrencileri Tiirkce Ogretmenleri EYLUL 2019
toplumsal sorunlardan haberdar olmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinu etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planlt dagilimimi yapmak, mevcut insan
kaynaklarmui nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci 16 13 12 11 10 10
PG.3.2.b Ogretmenlerin galisma motivasyonunu 0 1 1 5 5 3
artirmaya yoOnelik faaliyet say1s1
PG.3.3.c. Diizenlenen memnuniyet anketi sayis1 2 3 4 5 5 5
PG.3.3.d. Yapilan a.nket sonuglarina gore personel %80 %90 %95 %100 %100 %100
memnuniyet orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet . o
3.1.1. |ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir Stll;atle]tiPlanlama Ekibi May1s 2019
o Okul Idaresi
Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile Strateji Planlama Ekibi
3.1.2  |punlarin yayimlanmas: saglanacaktr. Okul idaresi May1s 2019
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilim1 igin Strateji Planlama Ekibi
3.1.3 | tehberlik yapilacak, desteklenecek, ve odiillendirilecektir. Okul idaresi May:1s 2019
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin her y1l Strateji Planlama Ekibi
3.1.4 | egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir Okul I : Haziran 2019
: ul Idaresi
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 dncelikleri goz . o
3.1.5 |Oniine alinarak diizenlenecektir. gtll;i[f ]ildzirslilama Ekibi Haziran 2021
316 Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. gclfie:ltleﬁi I;ie(i\ilama Ekibi Mart 2019
Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her turli
317 dogatlm malzemesi ihtiyaglarinin,6gretim programla{ma ve teknolojik | Strateji Plan.lama Ekibi Haziran 2020
geligsmelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir. Okul Idaresi
31.8 Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilinglendirme caligmalari Strate]_l Plan}ama Ekibi Haziran 2019
yapilacaktir Okul Idaresi
3.1.9 | Okul personellerine calisanlarina hijyen egitimi verilecektir. gf:le %tilgiaezilama Ekibi Haziran 2019
3.1.10 |Tum personellere kurumsal yonetim egitimleri verilecektir. gcll;i[f ]Itil;iael;lama Ekibi Maysis 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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